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Atrakcyjnos¢ inwestycyjna
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Zachety inwestycyjne

Oferta dla inwestorow:
indywidualne podejscie;

pomoc na kazdym etapie inwestycji,
w tym organizacja wizyt referencyjnych;
wsparcie administracyjne;

Wsparcie inwestycyjne

udzielanie niezbednych informacji
dotyczacych dostepnej pomocy
publicznej.

Dziatania informacyjne:
pomoc w pozyskiwaniu danych;
dostarczanie wiedzy branzowej;

pakiet informacyjny dotyczacy miasta.

Dziatania rekrutacyjne:

wspotpraca z centrami akademickimi
oraz uniwersytetami;

kooperacja z agencjami HR;

koordynacja wspdlnych dziatan
z uczelniami wyzszymi.

Kluczowe obszary wsparcia

Wsparcie w zakresie pozyskiwania
powierzchni biurowych:

dostep do informacji
o nieruchomosciach miejskich;

wsparcie w wyborze lokalizacji;

wspélpraca z agencjami nieruchomosci.

Opieka poinwestycyjna:

wsparcie w biezacej dziatalnosci
w postaci pozyskiwania informacji
branzowych;

podejmowanie wspolnych dziatan
na rzecz rozwoju sektoréw;
koordynacja wspdlnych projektow;
wspoélipraca w zakresie projektow

spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.
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Jakos¢ zycia w miescie

Rankingi
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Jakosc¢ zycia w liczbach

Kultura i rozrywka

102 muzedw i galerii sztuki;

32 teatréw i instytucji muzycznych;

34 Kkin;

3164 punktéw gastronomicznych w tym ponad 540 restauracji;
okoto 2,4 mln m2 komercyjnych powierzchni handlowych;

224 sitowni plenerowych;

37 ptywalni oraz 15 lodowisk;

11 plaz wzdtuz brzegéw Wisty.
Transport

W 2024 roku 90% mieszkarnicéw ocenito jakosci komunikacji
miejskiej ,,dobrze lub bardzo dobrze”;

2 linie metra, 5 linii Szybkiej Kolei Miejskiej, 275 linie autobusowych
z okoto 1430 pojazdami (100% niskopodtogowe);

ponad 6,9 mld PLN zainwestowanych przez Zarzad Transportu
Miejskiego w Warszawie w transport i infrastrukture (2017-2025);

27 linie tramwajowe z ponad 774 tramwajami;
79% mieszkancow uwaza Warszawe za miasto przyjazne rowerzystom;
ponad 3 590 roweréw miejskich; ponad 348 stacji z rowerami;

tramwaje wodne i promy na Wisle, kajaki i narty wodne.

Udziat terenéw
Zielonych

Sciezki rowerowe vy
i pasy wydzielone

ponad 883,5 km = 47%

w rankingu najciekawszych kierunkow
podrodzy na $wiecie The New York
Times ,,52 Places to Go in 2026”

w rankingu fDi "European Cities and
Regions of the Future 2025" w kategorii
Human Capital and Lifestyle

tytut ,,Best European Capital of MICE &
Leisure 2026” przyznany przez organizacje
European Best Destinations
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RYNEK BIUROWY

Warszawa

Zasoby powierzchni
biurowej

6,23 min m?

Powierzchnia biurowa
w budowie

160 500 m? 4 (+14,7% /)

Wskaznik pustostanéw
7,9% ¥ (-1.8 p.p.1/n)

Nowa podaz

45200 m? ¥ (-49% /)

Popyt
592 000 m? 4 (+22,2% r/r)

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Optata eksploatacyjna

18,00-38,00

Okres bezczynszowy
1-1,5 miesigca

Budzet na fit-out

300-1200

P Trzeci kwartal 2026 roku potwierdzil sile warszawskiego rynku biurowego.
Stolica, skupiajaca blisko potowe Kkrajowych zasobow nowoczesnej powierzchni
biurowej, korzysta obecnie z wyjatkowo korzystnego uktadu rynkowego: rekordowo
niska nowa podaz spotyka si¢ z rosnaca aktywnos$cia najemcow. Efektem jest
dalszy spadek pustostanéw, ograniczenie dostepnosci najlepszych powierzchni
oraz umacnianie pozycji najbardziej atrakcyjnych lokalizacji biznesowych.

PODAZ

Pomimo braku oddania do uzytku nowych budynkéw biurowych w III kwartale 2026 roku, od
poczatku roku warszawski rynek powiekszyt sie 0 45 000 m2 nowoczesnej powierzchni biurowej
dostarczonej w ramach czterech inwestycji. Najwigkszym ukoriczonym projektem byt budynek
Studio A zrealizowany przez firme Skanska, oferujacy okoto 24 000 m? powierzchni biurowej.
Do konica roku planowane jest oddanie dodatkowych 4 000 m2, co oznacza, Ze caloroczna nowa
podaz bedzie na jednym z najnizszych pozioméw odnotowanych na warszawskim rynku w ciagu
ostatnich dwoch dekad. Ograniczona aktywnos$¢ deweloperska pozostanie jedna z kluczowych
cech rynku rowniez w kolejnych latach. W latach 2027-2028 planowane jest dostarczenie tacznie
jedynie okoto 160 000 m? nowoczesnej powierzchni biurowej. Wigkszo$¢ realizowanych obecnie
projektow koncentruje si¢ w strefach centralnych Warszawy, z czego ponad potowa powstaje w
rejonie Ronda Daszynskiego. Do najwickszych budynkow znajdujacych si¢ obecnie w realizacji
naleza: AFI Tower (50 000 m?), Upper One (36 000 m?), Drucianka Campus (32 000 m?2) i Skyliner
11 (23 000 m2).

POPYT

Popyt na powierzchnie biurowe w Warszawie pozostaje silny. W pierwszych trzech kwartatach
2026 roku catkowity wolumen transakcji najmu wyniést niemal 592 000 m?, co oznacza wzrost
0 22% w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego. Najwicksza aktywnos$é
najemcow odnotowano w strefach centralnych, ktore odpowiadaty za 59% catkowitego popytu
narynku. Niezmiennie najwiekszym zainteresowaniem najemcow cieszy si¢ Zachodnie Centrum
Warszawy, obejmujace okolice Ronda Daszynskiego, ktore wygenerowato 34% catkowitego
wolumenu najmu. Wysoka pozycje utrzymuje réwniez Stuzewiec, odpowiadajacy za 18%
wszystkich transakeji zawartych w okresie od stycznia do wrzesnia 2026 roku.

Struktura popytu w III kwartale 2026 roku wskazuje na wyrazne ozywienie aktywnoSci
najemcow. Udzial nowych uméw wzrost do ponad 56% catkowitego wolumenu, przy czym istotna
role odegraly umowy typu pre-let, stanowiace 16% rynku, co potwierdza bardzo ograniczong
dostepnosé wysokiej klasy powierzchni w obiektach istniejacych. Jednocze$nie renegocjacje
odpowiadaly za 33% wolumenu najmu, a ekspansje za ponad 8%. Pozostala czesé stanowity
umowy zawierane na potrzeby wlasne wiascicieli budynkow.

W minionych trzech kwartatach najbardziej aktywna grupa najemcéw byt sektor ustug dla
biznesu, ktory odpowiadat za 16% wynajetej powierzchni. Istotny udziat w popycie miaty
rowniez firmy z sektora bankowosci, ubezpieczen i inwestycji (13%), branzy IT (11%) oraz sektora
produkcyjnego (11%).

PUSTOSTANY

Wskaznik pustostanéw na warszawskim rynku biurowym utrzymuje trend spadkowy. Na koniec
wrzesnia 2026 roku poziom pustostanow wyniost 79%, osiagajac najnizsza wartos¢ od szesciu
lat. Obszar wokdt Ronda Daszynskiego konsekwentnie umacnia swoja pozycje jako najbardziej
pozadana destynacja biurowa w Warszawie. Na koniec wrzesnia 2026 roku w tej czg¢$ci miasta
dostepnych pozostawato jedynie 17 600 m? nowoczesnej powierzchni biurowej, co przektada sie
na zaledwie 2,0% poziom dostepnosci (-3,1 p.p. rok do roku). Ograniczona liczba powierzchni w
budowie, przy stabilnym poziomie popytu beda sprzyja¢ dalszej redukeji wskaznika pustostanéw
w najblizszych kwartatach.

CZYNSZE

Na koniec wrze$nia 2026 roku wywotawcze stawki czynszow w Warszawie miescily si¢ zwykle
w przedziale od 18,00 do 32,00 EUR/m?/miesiac w lokalizacjach centralnych, podczas gdy poza
centrum ksztaltowaty sie na poziomie od 12,00 do 20,00 EUR/m?/miesigc. Utrzymujaca si¢
ograniczona aktywnos¢ deweloperska w potaczeniu ze spadajacym poziomem pustostanow,
wywiera presj¢ na wzrost stawek czynszowych, szczegdlnie w najlepszych lokalizacjach i
budynkach o najwyzszym standardzie.

KNIGHT FRANK



Przestrzen biurowa

Gléwne obszary koncentracji
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Jak znalezc i zatrzymac
dobrych ludzi?

B Pracownicy rzadko odchodza z firmy z dnia na dzien. Decyzja o zmianie pracy zwykle dojrzewa
znacznie wczesniej - wraz ze spadkiem zaangazowania, brakiem perspektyw rozwoju, poczuciem
braku wptywu czy przekonaniem, ze kompetencje pracownika nie sg wtasciwie wykorzystywane.
Kiedy zaczyna on rozgladacd sie za nowym miejscem, wynagrodzenie staje sie tylko jednym z

elementdéw catej uktadanki.

NIE TYLKO PIENIADZE
ZATRZYMUJA PRACOWNIKA

Oczywiscie pensja musi by¢
konkurencyjna. Trudno oczekiwacé
lojalnos$ci od osoby, ktérej firma ptaci
wyraznie ponizej poziomu rynkowego.
Sama podwyzka nie rozwiagze jednak
problemdw zwigzanych ze stylem
zarzadzania, kulturg organizacyjng czy
brakiem mozliwo$ci rozwoju.

Problem pojawia sie takze wtedy, gdy
dobra prace zaczynamy nagradzaé
kolejnymi obowigzkami. Przez jakis czas
firma jest zadowolona — ma pracownika,
ktory ,ogarnia wszystko” i na ktérym
mozna polegac. Tyle ze w pewnym
momencie taka osoba moze by¢ po prostu
przeciazona i bliska wypalenia.

"Sama podwyzka nie
rozwiaze jednak problemow
zwigzanych ze stylem
zarzadzania, kultura
organizacyjng czy brakiem
mozliwosci rozwoju."

Dlatego o zatrudnieniu i zatrzymaniu
dobrego pracownika warto mysle¢ jak o
maratonie, a nie sprincie. Wynagrodzenie
jest wazne, ale liczg sie rowniez jakosé
bezposredniego przetoZzonego, autonomia,
poczucie wptywu, mozliwosé rozwoju,
sens wykonywanej pracy i sprawiedliwe
traktowanie.

SZUKAJMY POTENCJALU,
NIE IDEALU

Drugim wyzwaniem jest sposob
rekrutowania. Firmy wciaz zbyt czesto
szukajg osoby, ktdra spetnia wszystkie
wymagania z ogtoszenia. Tymczasem
wedtug raportu Talent Trends 2026 az

41 proc. rekruterow ma trudnosci ze
znalezieniem kandydatow posiadajacych
potrzebne kompetencje. W takiej sytuacji
warto patrzeé przede wszystkim na
potencjat.

Dobrym przyktadem moZze by¢ sport.
Najlepsze kluby pitkarskie buduja swoja

KNIGHT FRANK



"AZ 41% rekruterow ma
trudnosci ze znalezieniem
kandydatéw posiadajacych
potrzebne kompetencje. "

przewage nie tylko dzieki pozyskiwaniu
pitkarskich gwiazd, ale rdwniez
wyszukiwaniu zawodnikéw z potencjatem
i rozwijaniu ich we wtasnym systemie. W
biznesie dziata to podobnie. Nie zawsze
potrzebujemy osoby, ktéra juz pierwszego
dnia potrafi wykonaé wszystkie

zadania. Czasem wiekszg wartos¢ ma
kandydat, ktéry szybko sie uczy i dobrze
wspoltpracuje z zespotem. Konkretnych
proceséw mozna go nauczy¢ znacznie
tatwiej niz odpowiedzialnosci czy sposobu
myslenia. Takie podej$cie wymaga jednak
od pracodawcy odwagi.

NAJLEPSZY SPECJALISTA NIE
ZAWSZE POWINIEN ZOSTAC
MENEDZEREM

W wielu firmach wcigz funkcjonuje

prosty schemat: jesli ktos jest Swietnym
specjalista, kolejnym krokiem powinno
by¢ stanowisko menedzerskie. Tymczasem
nie kazdy chce zarzadzaé ludzmi i nie

SILA MIAST - WARSZAWA

kazdy ma do tego predyspozycje. Dlatego
warto budowaé dwie réwnolegte Sciezki
kariery — ekspercka i menedzerska.

Awans nie powinien by¢ wytacznie
nagroda za dobre wyniki. Powinien by¢
kolejnym etapem kariery, dopasowanym
do ambicji, kompetencji i predyspozycji
konkretnej osoby.

DOBRY LIDER WIE, KIEDY ODDAC
STERY

Podobny problem pojawia sie w szybko
rosnacych firmach, gdy witasciciel - czesto
nieswiadomie — zaczyna ograniczac ich
rozwdj. Na poczatku prowadzi biznes

z kilkoma osobami i zna kazdy proces.
Kiedy organizacja rozrasta si¢ do
kilkudziesieciu czy kilkuset pracownikow,
sposob zarzadzania czesto pozostaje
jednak taki sam. Wtasciciel nadal chce
osobiscie zatwierdzaé wiekszo$¢ decyzji.

"Dojrzatos¢ lidera mierzytbym
nie liczba decyzji, ktore
podejmuje osobiscie, ale liczba
tych, ktore organizacja potrafi
podjac bez niego."

Dojrzatosc lidera mierzytbym nie liczba
decyzji, ktére podejmuje osobiscie, ale
liczba tych, ktore organizacja potrafi
podjac bez niego. To wymaga zaufania

i zgody na popeinianie btedow. Jezeli
dajemy pracownikowi stanowisko ,numer
dwa”, a jednoczesnie nie pozwalamy

mu podejmowacd istotnych decyzji, nie
przygotowujemy nastepcy. Uczymy go
jedynie pytac szefa o zgode.

Wiasciciel, ktory chce zbudowad firme
niezalezna od siebie, musi zaakceptowacd
jeszcze jedng rzecz: warto zatrudniaé
ludzi, ktérzy w konkretnych obszarach
s od niego lepsi. To nie zagrozenie, ale
warunek rozwoju.

Zaufanie do zespotu i delegowanie
odpowiedzialnosci pozwalajg zbudowac
organizacje, ktora jest silna nie

tylko dzieki wtascicielowi, ale takze
dzieki ludziom, ktérym powierzyt
odpowiedzialnosé.

Autor: Radostaw Szafranski,
Dyrektor zarzadzajacy w Michael Page
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Polska wcigz na zielono?
Dzis o inwestycjach decyduje juz nie koszt
pracy, tylko jakosc talentow i geopolityka.

B Polska pozostaje jednym z najbardziej atrakcyjnych Kierunkéw inwestycyjnych w Europie,
cho¢ kryteria, wedtug ktérych firmy wybieraja nasz kraj, wyraznie sie zmieniaja. Przez ostatnie
kilkanascie lat byliSmy jednym z najwiekszych beneficjentéw globalizacji, przyciagajac inwestorow
konkurencyjnymi kosztami pracy, dostepnoscia pracownikow i strategicznym potozeniem miedzy
Europa Zachodnig a rynkami Europy Srodkowo-Wschodniej. Dzi$ coraz wieksze znaczenie maja jakos¢é i
skala dostepnych kompetencji oraz bezpieczenstwo prowadzenia dzialalno$ci w niepewnym otoczeniu

geopolitycznym.

Zainteresowanie polskim rynkiem pozostaje duze, co potwierdza skala zapytan Kierowanych do
Michael Page o analizy wynagrodzen, dostepnos¢ specjalistow, porownania lokalizacji i szacunki
kosztéw nowych przedsiewziec. Nie przektada sie ono jednak na ré6wnie duzg liczbe uruchamianych
inwestycji. Z naszych obserwacji wynika, Ze obecnie do realizacji przechodzi zaledwie 10-20%
projektow analizowanych i przygotowywanych przez firmy oraz doradcéw inwestycyjnych.

GEOPOLITYKA WPLYWA NA
TEMPO | KIERUNEK INWESTYCJI

Gtéwna przyczyna ostroznosci inwestorow
jest niepewnos¢. Decyzje, ktdre jeszcze
kilka lat temu zapadaty w ciagu kilku
miesiecy, dzi$ bywaja odktadane o kolejne
kwartaly. Zarzady analizuja stabilnos¢
regionu, potencjalne konsekwencje
konfliktéow zbrojnych, bezpieczeristwo
infrastruktury krytycznej i dostaw
energii oraz odpornos¢ tanicuchéw
dostaw. Czynniki te staty sie istotnym
uzupetnieniem tradycyjnych kryteriow
oceny inwestycji, takich jak koszty
prowadzenia dziatalnosci, dostepnosé
gruntéw czy ulgi podatkowe. Wiele
projektdw nie jest anulowanych, lecz
wstrzymywanych do czasu, az firmy
beda mogty z wieksza pewnoscia ocenié
warunki ich realizacji. Mniejsza liczba
uruchamianych przedsiewzie¢ nie musi
wiec $wiadczy¢ o ostabieniu pozycji
Polski.

Jednoczes$nie zmiany geopolityczne
sprzyjaja przenoszeniu dziatalnosci blizej
rynkéw docelowych. Mimo bliskosci wojny
w Ukrainie Polska nadal korzysta z trendu
nearshoringu. Dla cze$ci organizacji
ulokowanie operacji w Europie Srodkowej
oznacza mozliwo$¢ skrécenia tancuchéw
dostaw i ograniczenia zaleznos$ci od
odlegtych rynkow azjatyckich. Nasze
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potozenie pozostaje zatem istotnym
atutem, chod jego znaczenie coraz
czesciej rozpatrywane jest w kontekscie
bezpieczenstwa i ciggtosci dziatalnosci.

ZAPLECZE PRZEMYSLOWE
WSPIERA ROZWOJ NOWYCH
TECHNOLOGII

Zmienia sie réwniez profil projektow
rozwazanych przez inwestoréw. Obok
nadal istotnych branz motoryzacyjnej,
AGD i tradycyjnej produkcji przemystowej
coraz wieksza role odgrywaja sektory
zwiazane z bezpieczenstwem, energetyka
i zaawansowanymi technologiami.

Coraz czesciej prowadzimy rozmowy
dotyczace elektroniki dla przemystu
obronnego, magazynowania energii,

"Z naszych obserwacji wynika,
ze obecnie do realizacji
przechodzi zaledwie 10-20%
projektéw analizowanych

i przygotowywanych przez
firmy oraz doradcow
inwestycyjnych."

baterii i komponentéw energetycznych,
automatyki oraz elektroniki mocy.
Zainteresowanie obejmuje takze
cyberbezpieczenistwo, technologie
kosmiczne, systemy bezzatogowe i
rozwiazania komunikacyjne.

Szczegdlnego znaczenia nabieraja
technologie podwdjnego zastosowania,

KNIGHT FRANK



czyli rozwigzania wykorzystywane
zaréwno w dziatalnosci cywilnej, jak i
wojskowej. Wzrost europejskich budzetow
obronnych zwieksza zapotrzebowanie na
inzynierdw, specjalistow badan i rozwoju
oraz ekspertow z obszaru elektroniki,
automatyki i cyberbezpieczenstwa.
Rozwiniete zaplecze przemystowe Polski

i doswiadczenie kadry inzynieryjnej
tworza warunki do rozwoju takich
przedsiewzieé. Kompetencje zdobywane
w dotychczasowych branzach
produkcyjnych mogg by¢ wykorzystywane
w nowych obszarach, poszerzajac zakres
inwestycji lokowanych w naszym kraju.

DOJRZALY RYNEK UStUG
BIZNESOWYCH STANOWI
PRZEWAGE KONKURENCYJNA

Zmiana kryteriow wyboru lokalizacji
dotyczy réwniez sektora ustug
biznesowych i IT. Od lat wzrost
wynagrodzen wskazywany jest jako
czynnik mogacy ograniczac atrakcyjnosc
Polski dla centréow ustug wspélnych,
globalnych ustug biznesowych oraz

firm technologicznych. Rosnace koszty
zatrudnienia dotycza jednak takze
konkurencyjnych rynkéw, m.in. Rumunii,
Butgarii, Wegier, Serbii i Portugalii, a

w czes$ci tych krajow prognozowany
wzrost wynagrodzen w 2026 roku jest
dwucyfrowy. Coraz wieksze znaczenie
ma zatem dostepnos¢ odpowiedniej
liczby wykwalifikowanych specjalistow,
umozliwiajaca uruchomienie i dalszy
rozwoj planowanej dziatalnosci.

Atutem PolsKi jest wieloletnia obecnosé
miedzynarodowych organizacji, ktore
utworzyty tu centra SSC, BPO i GBS oraz
osrodki technologiczne. Przyczynita sie
ona do rozwoju kadry menedzerskiej

i eksperckiej z doswiadczeniem

SILA MIAST - WARSZAWA

w transformacjach biznesowych,
przenoszeniu proceséw, wdrozeniach
systemow ERP, projektach zwiazanych

ze sztuczng inteligencja i tworzeniu
globalnych struktur operacyjnych.
Inwestorzy moga dzieki temu pozyskiwaé
specjalistow przygotowanych do
zarzadzania ztozonymi procesami w
$§rodowisku miedzynarodowym.

Znaczenie tego zaplecza wzmacniaja
skala rynku pracy, znajomos¢ jezykow
obcych i rozwiniete uczelnie techniczne.
Potaczenie tych zasobdw stanowi
przewage budowana przez lata.
Stworzenie porownywalnych warunkéow
w innych lokalizacjach wymaga czasu,

a nizsze koszty zatrudnienia nie
wystarczaja, by zapewnic podobny zakres
kompetencji i doswiadczenia.

ROSNACE ZNACZENIE
FUNKCJI EKSPERCKICH |
STRATEGICZNYCH

Dojrzewanie polskiego rynku wiaze

sie ze zmiana struktury miejsc pracy.

W kolejnych latach czgsé prostych,
powtarzalnych proceséw moze
przenosic sie do tanszych lokalizacji

lub podlegac¢ automatyzacji, takze z
wykorzystaniem Al. Bedzie to wymagato
rozwijania i dostosowywania kwalifikacji
pracownikéw, a jednocze$nie zwiekszy
znaczenie bardziej zaawansowanych
funkcji.

"Polski rynek stopniowo
przechodzi od obstugi
przenoszonych procesow
do rozwijania wiedzy
eksperckiej i przejmowania
odpowiedzialnosci za
miedzynarodowe operacje."

Juz dzis coraz wiecej rozmow z
inwestorami dotyczy centrow
kompetencyjnych, analityki

danych, sztucznej inteligenc;ji,
cyberbezpieczenistwa, architektury
systemow, transformacji finansowe;j i
cyfrowej, zarzadzania produktami oraz
globalnych funkcji strategicznych. Polski
rynek stopniowo przechodzi od obstugi
przenoszonych proceséw do rozwijania
wiedzy eksperckiej i przejmowania
odpowiedzialnosci za migdzynarodowe
operacje. To kierunek, ktory pozwala
budowacé atrakcyjno$¢ inwestycyjna w
oparciu o wartos¢ tworzona przez zespoty,
takze przy rosnacych wynagrodzeniach.

Przyszto$¢ Polski jako lokalizacji
inwestycyjnej zalezy wiec w duzej mierze
od zdolnosci do dalszego rozwijania
kompetencji odpowiadajacych na
potrzeby biznesu. Aktywnos¢ specjalnych
stref ekonomicznych, zachety podatkowe
i potozenie geograficzne pozostaja
istotnymi czynnikami wspierajacymi
inwestycje, jednak najwazniejszym
kapitatem Polski sa wykwalifikowani
pracownicy. To ich wiedza i doswiadczenie
pozwalajg przyciagaé przedsiewziecia

o wyzszej wartoSci dodanej. Najwieksza
niewiadoma pozostaje tempo ich
realizacji. Polska dysponuje mocnymi
podstawami do dalszego rozwoju,

jednak wykorzystanie tego potencjatu
zalezy réwniez od gotowosci firm do
podejmowania dtugoterminowych decyzji
W zmiennym otoczeniu geopolitycznym.

Autor: Krzysztof Tuszyniski,

Head of Business Development Poland &
Head of Katowice Office w Michael Page
Poland
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, Swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

) doradztwo strategiczne,
) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogoéw klientéw,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, £6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w catej Polsce. Dzieki naszym oddziatom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze
o lokalnych rynkach, ktérg wykorzystujemy w przygotowywaniu raportéw.
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dtuzej, zainwestowaniu, otworzeniu fili swojej firmy

GROW czy rozpoczeciu nowego biznesu. Inwestorom KONTAKT:
WITT: oferujemy: P
WARSAW - indywidualne podejscie; Radosfaw Slzafranskl
- pomoc na kazdym etapie inwestycii, w tym Managing Director / Country Head Poland
organizacja wizyt referencyjnych; radoslawszafranski@michaelpage.pl
- wsparcie administracyjne; +48 667 996 991
KONTAKT DO URZEDU - udzielanie niezbednych informacji dotyczacych
M.ST. WARSZAWY: dostepnej pomocy publicznej.
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